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CODUL ETIC S1 DE CONDUITA PROFESIONALA AL
PERSONALULUI ANGAJAT iN CADRUL
C.S.N. ,SALA POLIVALENTA”~ BUCURESTI

PREAMBUL

Codul etic si profesional al personalului angajat in cadrul C.S.N. ,SALA POLIVALENTA”
defineste ansamblul normelor de conduits, valorile si prineipiile morale aplicabile in relatiile
dintre angajati, in relatia angajatilor cu C.S.N. ,SALA POLIVALENTA”, precum si in relatiile for
cu mediul extern. Acest Cod. stabileste regulile fundamentale de comportament etic si
profesional aplicabile intregului personal al C.S.N. ,SALA POLIVALENTA”. Aceste reguli nu se
substituie in niciun caz reglementirilor generale aplicabile institutiilor publice.

Codul etic gi profesional va fi adus la cunogting fiecdrui salariat si afigat la sediul C.8.N. .SALA
POLIVALENTA”, astfel incét fiecare salariat sd fie informat despre existenta si continutul sau.
Fiecare angajat trebuie si respecte prezentul Cod, nerespectarea prevederilor sale alrfigind
rdspunderea disciplinard a angajatului, in conditiile legii si ale Regulamentului de Ordine
Interioard al C.8.N. ,SALA POLIVALENTA”.

Codul etic si profesional al C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” a fost elaborat in baza unnatoarelor
acte normative: Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, OUG
nr. 57/ 2019 privind Codul administrative, actualizal, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara ale C.S.N. ,SALA POLIVALENTA”, in uz,
LEGE nr. 361/ 2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

CAPITOLULI1
DOMENIUL DE APLICARE Sl PRINCIPII GENERALE

Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald, denunit in continuare "Cod", stabileste
principii si reguli morale gi profesionale Ia care adera conducerea instituiei, firnctionarii publici
si personalul contractual din cadrul C.S.N. ,SALA POLIVALENTA”. denumifi in continuaie
"personalul”, precum si colaboratorii institutiei.

Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul Cod instituie normele de eticd profesionali a personalului angajat in cadrul
C.S.N. .SALA POLIVALENTA”.

(2) Normele instituite de prezentul cod sunt obligatorii pentru intreg personalul C.S.N. ,SALA
POLIVALENTA".
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Obiective

Art. 2. — Prezentul Cod urmireste si asigure o buni administrare in realizarea interesului
public, precum i eliminarea birocratismului excesiv gi a faptelor de coruptie, prin:

a) instituirea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale i
profesionale corespunziitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul angajat si institutie,
precum i intre instituie i mediul siu extern.

Principii generale

Art. 3. — Principiile care guverneazi conduita eticd si profesionald a personalului contractual al
C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” sunt urmitoarele:

1) Profesionalismul — principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de
servicin cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine gi congtiinciozitate;

2) Prioritatea interesului public — principiu conform cdruia personalul contractual are datoria
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, n exercitarea atributiilor
functiei;

3) Impartialitatea si independenta — principin conform céruia angajatii sunt obligati si aibd o
atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea atributiilor functiei;

4) Integritatea morald — principiu conform cruia angajatilor C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” le
este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alifi, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material sau si abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin;

5) Libertatea gindirii si a exprimarii — principiu conform ciruia personalul angajat in cadrul
C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” poate sd-si exprime gi sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

6) Cinstea si corectitudinea — principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul angajat al C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” trebuie sa fie de
buni-credinti si sd actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de servieiu;

7) Respectarea adevirului, a demnitatii individuale si/sau de grup, fara afectarea imaginii C.S.N.
#SALA POLIVALENTA”;

8) Eliminarea conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate conform
reglementdrilor legale si etice in domeniu;

9} Egalitatea de sanse;



CAPITOLUL 11
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea prestirii unor servicii de calitate

Art. 4. — (1) Personalul angajat in cadrul C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” are obligatia de a-si
desfisura activitatea potrivit obiectivelor stabilite de c#tre institutie, prin realizarea sarcinilor de
serviciu conform figei postului §i Regulamentului de Organizare si Functionare al C.S.N. ,SALA
POLIVALENTA”.

(2) In exercitarea atributiunilor functiilor de incadrare, personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a mentine integritatea, impartialitatea si eficacitatea C.S.N.
~ALA POLIVALENTA”.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. — (1) Angajatii C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s&
respecte Constitutia, legile {drii si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuie sa se conformeze disporzitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de institutie

Art. 6. — (1) Personalul angajat in cadrul C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” are obligatia de a apdra
in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapi care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2} Personalului angajat in cadrul C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea institutiei de
interes public in care isi desfdsoardi activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele in care institutia este implicat;

b) sé facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte;

¢) s dezviluie informafii care nu prezintd interes public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este
de naturi s atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei;

e) sd acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfisoari
activitatea.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu prezintd interes public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentanfilor unel alte autorititi ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul Directorului C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” sau a
persoanelor delegate de acesta in acest sens;



Libertatea opiniilor

Art. 7. — (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul angajat in cadrul C.S.N. ,SALA
POLIVALENTA” are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutie in care isi desfisoard activitatea.

(2) In activitatea sa, personalul angajat are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se l&sa influentat de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” trebuie s aibd o atitudine
conciliantd §i 53 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publica

Art. 8. — (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre personalul desemnat
in acest sens de conduciitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoanele contractuale desemnate si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei in care isi desfdsoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii participa la activitagi sau dezbateri
publice avind cbligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Institugiei.

Activitatea politici

Art. 9. — Pelsonalulm angajat 11 este mteias sd utilizeze numele si SIgleie TSN, LSALA
POLIVALENTA” in

a) participarea la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b} furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) personalului contractual al C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” {i esté interzis si afigeze, in cadrul
institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla san denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 10. Personalului angaja’r in cadrul C.S.N. ,SALA POLIVALENTA" 1ii este interzisi orice
asociere a imaginii proprii cu functia detinuti in cadrul institutiei in scopuri commmale sau
electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. — (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu alte persoane fizice sau
juridice, personalul angajat este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiel si demnitdtii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfisoari activitatea,
precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor de serviciu care implicd relatii cu
oamenii §i sa elimine orice formd de discriminare. bazatii pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiald, sinitatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internafionale

Art. 12. - (1) Personalul angajat care reprezintd C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” in cadrul unor
manifestafii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii §i alte activitiii cu
caracter international are obligatia s promoveze o imagine favorabild tirii si institutiei pe care
0 reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului angajat ii este interzis si exprimme opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, angajatii C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” sunt obligati s& aibi o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol; incilcarea legilor si a obiceturilor {#rii gazdi
este interzisé,

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. - Angajatii C.S.N, ,SALA POLIVALENTA” nu trebuie sa solicile ori s@ aceepte cadouri,
servieli, favoruri, invitafii san orice alt avantaj, care le sunt oferite personal, familiei, parintilor,
prietenilor oripersoanelor cu care au avut relafii de servieiu, care le pot influenta fmpartialitatea
in exercitarea functiilor detinute ori care pot constitui o recompensd in raport cu dceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. — (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si s8 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

{2) Angajatilor le este interzis si promitd luarea unei decizii de cdtre institutia in care isi
desfagoard activitatea, citre al{i functionari din alte institutii, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15. ~ (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de
conducere al Institutiei are obligatia sd asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in Institutia in care isi desfigoard activitatea, pentru personalul din
subordine. :

(2) Personalul de conducere are obligatia s examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori
aprebd avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din funcfii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzénd orice form3 de favoritism ort discriminare.



(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previizute la art. 3.

Folosirea abuzivd a atributiilor functieti detinute

Art. 16. — (1) Este interzisd folosirea de ciire personalui angajat in cadrul C.8.N. ,SALA
POLIVALENTA” in alte scopuri decat cele previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de evaluare sau
de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din intitutie le este interzisd
urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje personale ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-
au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17. — (1) Angajatii C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” sunt obligati si asigure ocrotirea
f proprietatii de interes public si privat a statului a institutiei, si evite producerea oricirui
| prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul. contractual are obligaia sd foloseascd timpul de lucru, preceim si bunurile
apartindnd institutiei numai pentru desfagurarea activittilor aferente functiei detinute.

{3) Angajatii C.S.N. ,SALA POLIVALENTA" trebuie s propuni si si asigure, potfivit atributitlor
care le revin, felosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

e Limitarea participdarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

; Art. 18. - (1) Orice angajat al C.S.N, ,SALA POLIVALENTA” poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a institutiei, supus vanzirii in condiiile legii, cu exceptia urmitoarelor
‘ cazuri:

a) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

b) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

: (2) Dispozitiile alin. (1) se aplied it mod corespunzitor si in eazul concesiondivii sau inchirierii
i unui bun. .

(3) Angajatilor C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” le este interzisi furnizarea informatiilor
! referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a institutiei, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Drepturi acordate salariatilor

Art. 19, Salariafilor C.S,N. ,SALA POLIVALENTA” le sunt recunoscute:

- dreptulla plata egald pentru munca egald;
- dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
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- dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale;

- dreptul de proprietate intelectuali;

- dreptul la un mediu propice pentru desfawrarea dct1v1tatu curente;

- dreptul de a promova la concursuri si de a fi promovati, in conditiile legii;

- dreptul egalititii de sanse i de tratament pentru dezvoltarea profesionals si personali a
tuturor angajatilor C.S.N. ,SALA POLIVALENTA™;

- dreptul de a participa la programe de perfectionare, nationale si internationale;

- dreptul de a desfigura activiti{i didactice, cu instiintarea conducerii C.S.N. ,SALA
POLIVALENTA”; _

- dreptul de a face parte din asociatii profesionale si din organizatii neguvernamentale;

- dreptul de a evalua o situatie profesionali si de a lua decizii in consecinti;

CAPITOLUL III
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art. 20. Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii C.5.N. ,SALA
POLIVALENTA”, zi de zi, de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatagi
performantele;‘conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea
unor servicii de calitate.

Lucrul in echipa

Art. 21. Persgnalul contractual trebuie si conlucreze si sd primeascd sprijin din partea
conducerii. Spiritul de echipd trebuie triit si exprimat in relatiile cu ceilalfi colaboratori,
indiferent de originea lor culturald sau profesionald.

Transparenta internd si externd
Art. 22. Pe plan intern, transparenia inseaminé impdrtirea succesului, dar gi a dificultétilor.
Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sii se agraveze si si provoace prejudicii

membrilor gi partenerilor C.S.N. ,SALA POLIVALENTA”.

Art. 23. Pe plan extern, transparenta inseamné dezvoltarea relatiilor eu partenerii C.5.N. ,SALA
POLIVALENTA” cave trebuie pusi sub o dubli constringere: a increderii si a eticil.

Demnitatea umana
Art. 24. Fiecare persoani este unicd si trebuie sd i se respecte demnitatea.
Art. 25. Fiecdrei persoanc {i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitdtii. Toti

oamenii trebuie tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viati, cultura, credintele si
valorile personale.



CAPITOLUL IV
REGULILE DE COMPORTAMENT $1 CONDUITA IN RELATIILE INTERNE

Art. 26. Reguli de comportament i conduitd in relatia coleg-coleg.

Intre colegi trebuie si existe cooperare i sustinere reciprocs, motivate de faptul ci toti angajati
sunt mobilizai pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi este esential in solutionarea cu eficienti a problemelor.

Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemulfumiri, apérute intre acestia solufiondndu-se fird si afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind o atitudine
reconcilianti.

Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi
realititii, eventualele nemuliumiri dintre colegi si fie exprimate direct, netendentios.

Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazati pe recunoagterea intraprofesionald,
colegialitate si performanta.

Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in miod constructiv
sl rcsponsabﬂr ‘dacd este cazul; colf,gn trebuie sd impirtigeasca din cvnostm‘gele i experienta
acumulata in scopul proraovarii reciproce a progresului profesional;

Obligatia de agistenti intre angajatii C. S.N. ~SALA POLIVALENTA”, materializatfi in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea desfisuratd, cooperarea cu bund credinti in cadrul
proiectelor care implica participarea mai multor persoane. .

Art. 27. Constituie inc#lediri ale principiului colegialititii:

a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate Ia adresa unui angajat, indiferent de pozitia
ocupati de acesta in cadrul institutiei;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de ciitre
personalul de conducere al institutiei;

¢) discreditarea in mod injust a idetlor, ipotezelor sau rezultatelor unui coleg;

d) formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul institutiei a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor
aspecte care tin de viaja privata a unui coleg;

e) formularea repetat# de plangeri sau sesiziri vadit neintemeiate la adresa unui coleg.
Art. 28. Rispundere si sanctiuni

1) Nerespectarea Codului de Etic# si Conduit Profesionali este consideratd abatere disciplinar
si se sanctioneazd conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.



2) In cazul in care existi sesiziri din interiorul sau din afara organizatiei cu privire la inc#lcarea
prevederilor prezentului Cod de Etic# si Conduitd Profesionald de ciitre personalul Institutiei,
vor fi efectuate cercetiiri administrative, conform legislatiei in vigoare, de citre o Comisie de
Discipling, constituiti conform Regulamentului de Ordine Interioara.

3) Problemele etice apirute in cadrul organizafiei vor fi aduse la cunostinta Comisiei de
Discipling, care se va ocupa de solutionarea cazului.

4) Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de Etici si Conduitd Profesionald este o conditie
obligatorie pentru intreg personatul C.S.N. ,SALA POLIVALENTA”, inclusiv pentru personalul
delegat sau detasat in cadrul institutiei.

Disporzitii finale

1) Prezentul Cod de Etica si Conduitd Profesionaldl intr# in vigoare de la data aprobarii sale, prin
Decizie a conducatorului Institutiei.

2) Dispozitiile prezentului Cod de Eticd si Conduitii Profesionald se completeazi cu prevederile
aplicabile din actele normative in vigoare.

3) Consilierul de etici din cadrul C.S.N. ,SALA POLIVALENTA” va dezvolta un program ‘de
instruire in domeniul integrititii, care are la bazi prezentul Cod deEetici si Conduitd
Profesionala.



Am luat la cunostinta:

Am luat la cunostinta prevederile prezentului Cod Etic de Conduita Profesionala,
inteleg si accept dispozitiile prezentului cod:

CONDUCERE
Nr. crt. Nume si Prenume Semnatuia
1. BUHAIANU OBUF CATALIN CVIDIU

&z T/

Am luat la cunostinta prevederile prezentului Cod Etic de Conduita Profesionala, inteleg si accept

dispozitiile prezentului cod:

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Nr. crt.

Nume si Prenume

Semnatura

HRIHOR MIADALINA

Am luat la cunostinta prevederile prezentului Cod Etic de Conduita Profesionala, inteleg si accept

dispozitiile prezentului cod:

COMPARTIMENT ECONOMIC

Nr. crt. Nume si Prenume Semnatura
_ A
1. PUTINEANU ILEANA W
P\
2. CIUBOTARIU LIVIU - Petru (_7/)%’-
3. PRUNDEANU LAURA

o
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Am luat la cunostinta prevederile prezentului Cod EFtic de Conduita Profesionala, Tnteleg si accept
dispozitiile prezentului cod:

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, PATRIMONIU-INVESTITH 51 SECRETARIAT

Nr, crt. Nume si Prenume Semnatura
1. PERETEANU LILIANA PAULA y
2. BALTATESCU VASILE
3. CIORTUZ IONELA
4. DUMITRACHE SANDA GABRIELA
5. DUTA NICUSOR
8. OLARIU CIPRIAN
7. SIMEON ANﬁﬁIAN |
8. BABACHE MARIAN
9. BABA(;HE IONELA MM#Q
10. RADQ ELENA.

. %J\ wou"/

AN

11

%cx\r_ S WS N W\“-\‘&N “*\\\ k&\\ia.x& f ?{3\)\0(1 M\-E




Am luat [a cunostinta prevederile prezentului Cod Etic de Conduita Profesionala, inteleg si accept

dispozitiile prezentului cad:

SERVICIUL ADMINISTRATIVE, TEHNIC SI INTRETINERE, ORGANIZARE ACTIVITATI CULTURAL-SPORTIVE

Nr, crt. Nume si Prenume Semnatura
1. ANTON DECEBAL ﬁu 3:
2. RADU DANIEL ] .ﬁ: ?
3. CRISYEA JENEL 6 M J
4, 'DOBRE GHEORGHE _ @%
.
5, DRAGAN GABRIEL 92 ’é%”’h
; .
6. HANGU MARIAN o%
7. IORDACHE CATALIN i )
8. LEFTER GHITA
9. MARIN FLORIAN 7 ]
10. : S1;ANCU CRISTIAN
11. | RADU MI’HAlTA
12, VLAD CORNEL

NN M\H 2N &}c\u\ Q_
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