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UOUREST

L COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL 1SR
SALA POUVALENTA SALA POLIVALENTA din.......... 2023
ANUNT

Complexul Sportiv National ,,Sala Polivalentd” Bucuresti institugie in subordinea Ministerului
Sportului, cu sediul in Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector 4, organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati a urméatoarelor posturi vacante de conducere si executie de naturd contractuald:

- posturi de conducere:
- 1 post sef serviciu grad profesional I - Serviciul Organizare Activitati Cultural-Sportive; - studii

Superioare —

- posturi de executie:
- | post consilier grad profesional I — Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Patrimoniu-Investitii
si Secretariat; - studii superioare -

- 2 posturi de ingrijitor - Studii generale/medii - Serviciul ,,Administrativ”; Serviciul ,,Tehnic si
Intretinere” ;

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

in conformitate cu Art. 15 din H.G 1336/2022, poate ocupa un post vacant persoana care Indeplineste
urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nt. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nafionale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intengie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea
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infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuprii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

Conform art. 35(1) al H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru

inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut [a anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator (anexa nr. 3 — model orientativ) pentru
perioada lucratd, care sé ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintl medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

h} curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere c¢i nu are antecedente penale, in
cazul In care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs

cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pand la data desfésurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele

care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformititii copiilor cu acestea.

¢ Conditii_specifice privind ocuparea postului de SEF SERVICIU gr. II - studii S-

serviciul “Organizare Activitati Cultural-Sportive” - C.S.N. “Sala Polivalenti-

BUCURESTI
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- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentii sau echivalent - stiinte sociale;

- vechime munci: minimum 7 ani;
- vechime in desfisurarea si organizarea de activitati culturale si sportive de minimum 5 ani;

- cunostinte de operare/programare calculator: Microsoft Office;

o Conditii specifice privind ocuparea postului de CONSILIER I- serviciul “RUSP-1S"-
C.S.N. “Sala Polivalenta”-BUCURESTI

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti stiinte
ingineresti sau sociale;

- vechime muncé: minimum $ ani;

- vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;

- cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office, Internet nivel avansat-

certificat de absoivire;
 Conditii specifice privind ocuparea postului de INGRIJITOR - studii M/G-_serviciul

“Administrativ”si “Tehnic si intretinere” - C.S.N. “Sala Polivalenti”-BUCURESTI

- studii medii sau generale;
- persoand dinamici;

- disponibilitate program flexibil/prelungit;

CALENDAR CONCURS:

- 16.05.2023 - selectie dosare;

- 16.05.2023 - rezultate selectie dosare;

- 17.05.2023 - se depun contestatii selectie dosare;

- 18.05.2023 - rezultate contestatie selectie dosare;

- 23.05.2023 - ora 10.00 - proba scrisi -post sef serviciu II, consilier I;

-23.05.2023 - ora 13.00 - proba practicia -post ingrijitor;
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-23.05.2023 - notare proba scrisé; afisare rezultat proba scrisii; notare probi practica, afisare rezultat

proba practicd;

-24.05.2023 - depunere contestatii proba scrisd; depunere contestatii probi practicd;

-24.05.2023 - rezultate contestatii proba scrisd; rezultate contestatii proba practica;

-25.05.2023 - ora 10.00 - proba interviu -post sef serviciu II, consilier I;- ora 12.00 - probd interviu -
post ingrijitor-;

-25.05.2023 - rezultate interviu ;

-26.05.2023 - depunere contestatii interviu;

-29.05.2023 - rezultate contestatii interviu, rezultate finale concurs;

Toate probele vor fi susfinute la sediul instututiei Complexul Sportiv National ,,Sala Polivalentd”

Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector 4.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs incepand cu 02.05.2023 pani la

data de 15.05.2023 inclusiv, intre orele 10.00 — 14.00 , la sediul institutiei, parter,

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesdnd pagina oficiald

www.salapolivalenta.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 021.316.72.76, e-mail:

secretariat@@salapolivalenta.ro, adresi site: www.salapolivalenta.ro:

BIBLIOGRAFIE
GENERALA:

H.G. nr. 25/2022 — privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului,
Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i completarile ulterioare.

¢ O.M.FP. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnétatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Partea VI: Statutul functionarilor publice,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica ¢i evidenta personalului
plétit din fonduri publice; Titlul III: Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;
Capitolul IIT: Drepturi st obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum
si rispunderea acestuia;

e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor — Capitolul II: Obligatii privind
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apararea impotriva incediilor: Sectiunea 1: Obligatii generale; Sectiunea 6: Obligatiile

administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului;

Legea nr. 319/2006 securitétii si sinata{ii in munca, Capitolul [V: Obligatiile lucrétorilor;

SEF SERVICIU gr. 11

Hotérarea de Guvern nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard plata si de valorificare
a bunurilor apartindnd institutiilor publice, modificata prin H.G. 966/1998,

Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice;

Ordinul nr. 991/2020 privind aprobarea Procedurii pentru reglementarea modului de avizare a
inchirierii bunurilor imobile, temporar disponibile, aflate in proprietatea public a statului si
administrarea Ministerului Tineretului i Sportului, in vederea aprobirii inchirierii acestor bunuri
prin hotarare a Guvernului, si a Procedurii-cadru de inchiriere a bunurilor imobile aflate in
proprietatea public3 a statului si administrarea Ministerului Tineretului si Sportului;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completirile ulterioare;

CONSILIER gr. I

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérédrea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

Ordinul nr. 99172020 privind aprobarea Procedurii pentru reglementarea modului de avizare a
inchirierii bunurilor imobile, temporar disponibile, aflate in proprietatea publicd a statului si
administrarea Ministerului Tineretului i Sportului, in vederea aprobirii inchirierii acestor bunuri
prin hotarére a Guvernului, i a Procedurii-cadru de inchiriere a bunurilor imobile aflate in
proprietatea public3 a statului si administrarea Ministerului Tineretului si Sportului;

Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;




ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitat3:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia | Functia | NumZrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cé am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pct, 2si 11 si art. 6 alin. (1)lit. a)din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimfiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul o
Nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimgamaéntul o
Nu imi exprim consimtiméntul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invafimént, sdnitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd
sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In vérstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cid pot reveni oricind asupra
consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{imantul o

Nu tmi exprim consimtdmantul o



ANEXA Nr. 3
Denumirea angajatoruiui

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistririi
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna.......... , posesor/posesoarc al/a B.L/CL ........
Lseria. ... nr........... ,CNP.......... , a Tost/este angajatul/angajata . ... ....
., in baza actului administrativ de numirenr. . ......... /contractului individual de munci,
cu normd intreagd/cu timp partial de . . . . . . . .. . ore/zi, incheiat pe durati
nedeterminatd/determinata, respectiv.......... , inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilorcunr. .......... foviiii , in functia/meseria/ocupagiade” .. ... .. ...,

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®.......... in
specialitatea . ..........

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratii/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, di/dna .. ... ..
. a dobéndit:

-vechime fn munci: .......... ani..,........ Tuni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . ......... ani.......... luni.......... zile.
Nr. Mutatia Nr. si data actului pe baza ciruia

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia

crt. | intervenitd se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarca contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut . zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu fira plata,

In perioada lucrati, dlui/dnei . ... ...... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaréd/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara . ..........

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantuiui legal al angajatorului®

..........

Stampila angajatorului
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




