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In conformitate cu dispozitiile Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Complexul Sportiv National ,Sala Polivalenta” Bucuresti institutie in subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului, cu sediul in Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector
4, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a patru posturi vacante
de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

- posturi de conducere :
% -1 post Contabil Sef gr. I, studii S - Compartimentul Economic;
- posturi de executie:

)

% -1 post de Inginer gr. IA - Serviciul Tehnic si Intretinere;

% - 2 posturi de Ingrijitor - Serviciul Administrativ, Serviciul Tehnic si
Intretinere;

% Conditii generale necesare privind ocuparea posturilor scoase la concurs de

catre_C.S.N. “Sala Polivalenta”-BUCURESTI

a) are cetatenia romdana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivjt cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
urnanitatii contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

% Conditii specifice privind ocuparea postului de CONTABIL SEF gr. Il -

studii_S- _compartiment “Economic” - C.S.N. “Sala Polivalenta”-

BUCURESTI

studii superioare de lunga durata/studii universitare de licenta si masterat intr-unul din
domeniile:*

Domeniul fundamental(DFI): Stiinte Sociale;

Ramura de stiinta(RSI): Stiinte economice;

vechime in specialitatea studiilor economice de minimum 10 ani;

vechime in exercitarea unei functii de conducere in sistemul bugetar de minimum 3 ani;
cunostinte temeinice in ceea ce priveste sistemul de raportare FOREXEBUG, sistemul
financiar-contabil si organizatoric;

certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi;

cunostinte de operare/programare calculator: Microsoft Office (Word, Excel);

utilizare soft-uri specializate in domeniul contabilitatii institutiilor publice;
cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice institutiilor bugetare;

necesita efort intelectual ridicat;

abilitati de comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate, constiinciozitate,
adaptibilitate si flexibilitate, confidentialitate, eficienta, capacitate de analiza si sinteza,
planificare in relatiile interumane, creativitate:

% Conditii specifice privind ocuparea postului de INGINER gr. IA - studii S-

serviciul “Tehnic si Intretinere”- C.S.N. “Sala Polivalenta”-BUCURESTI




e studii superioare de lunga durata/studii universitare de licenta si masterat intr-unul din
domeniile:*
Domeniul fundamental(DFI): Stiinte Ingineresti;
Ramura de stiinta(RSI): Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii,
Inginerie civila;
Domeniul de Licenta(DL): Inginerie electrica, Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale, Ingineria Instalatiilor;
e vechime in specialitatea studiilor ingineresti de minimum 10 ani;
® inspecteaza instalatiile de alimentare cu energie si s gestioneaza sistemul de control al
energiei, daca este necesar:
® participa la repararea si intretinerea echipamentelor de
furnizare a energiei electrice;
¢ verifica montarea instalatiilor electroenergetice si participa la probele pentru punerea
in functiune a acestora;
e urmareste lucrarile de intretinere la instalatiile energetice;
e constata defectele electrice, diagnosticheaza defectele si planifica intretinerea de
rutina a instalatiilor electrice;
¢ repara sau inlocuieste circuite electrice, echipamente, instalatii cand

este necesar,
* in conformitate cu HG nr. 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si

al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de

invatamant superior pentru anul universitar 2021-2022.

% Conditii specifice privind ocuparea posturilor de INGRIJITOR - studii G

sau M- serviciul “Administrativ”’ si serviciul “Tehnic _si _Intretinere”-

C.S.N. “Sala Polivalenta”-BUCURESTI

% studii generale sau studii medii;

e abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii;

e abilitati de lucru in echipa;



disponibilitate pentru program flexibil;

disponibilitate pentru desfasurarea activitati in weekend;

raspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat;
raspunde de inventarul incredintat;

stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie;
cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSI.

Concursul pentru posturile cu studii superioare (contabil sef si inginer) va consta in trei
etape succesive, dupd cum urmeaza:

selectia dosarelor;
proba scrisa;

interviul;

Concursul pentru posturile cu studii medii sau generale (ingrijitor) va consta in doua
etape succesive, dupd cum urmeaza:

selectia dosarelor;

interviul;

DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine in mod obligatoriu:

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului C.S.N. Sala Polivalenta
Bucuresti;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specific ale postului solicitate ;

copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, extras REVISAL, adeverinte care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii postului;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
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penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

» adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

* Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Copiile de pe certificatele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul

comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se pot depune incepand cu data de 30.06.2021 pana la 13.07.2021,
intre orele 10 :00 — 14.00, la sediul C.S.N. Sala Polivalenta — Bucuresti, Calea Piscului,

nr. 10, sector 4, parter, Secretariat.;

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.316.72.76, e-mail:

b

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere la concurs se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul C.S.N. Sala Polivalenta — Bucuresti, pe pagina de internet

a institutiei, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului stabilit

pentru selectia dosarelor;

Proba scrisa pentru posturile de: Contabil Sef gr. II - studii S -Compartimentul
Economic, Inginer gr. IA - studii S - Serviciul Tehnic si Intretinere, se va desfasura in
data de 21.07.2021, ora 10:00, la sediul C.S.N. Sala Polivalenta — Bucuresti, Calea

Piscului, nr. 10, sector 4;

Interviul pentru posturile cu studii superioare se va desfasura in data de 27.07.2021,

ora 10:00, la sediul C.S.N. Sala Polivalenta — Bucuresti., Calea Piscului, nr. 10, sector 4,

Proba practica pentru posturile de ingrijitor se va desfasura in data de 21.07.2021, ora

13:00. la sediul C.S.N. Sala Polivalenta — Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector 4;



Interviul pentru posturile de ingrijitor se va desfasura in in data de 27.07.2021, ora

12:00, la sediul C.S.N. Sala Polivalenta — Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector 4;

Notarea probei scrise si a probei interviu, se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba

scrisd si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare ,
la sediul C.S.N. Sala Polivalenta — Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector 4, pe pagina
de internet a institutiei, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
C.S.N. Sala Polivalenta — Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector 4, pe pagina de
internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul C.S.N. Sala Polivalenta — Bucuresti,
Calea Piscului, nr. 10, sector 4, pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximurn o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba, dupa
solutionarea contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat a

mentiunii «admis» sau «respins».

Documentele dosarului de concurs:
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine in mod obligatoriu:
e cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului C.S.N.,.Sala Polivalenta™

Bucuresti;



* copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

= copiile documentelor care ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate ;

= copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, extras REVISAL, adeverinte care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii postului;

= cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia
de de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

» adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata,
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

= Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE

- pentru ocuparea postului de conducere de Contabil Sef:

e HG nr. 11/2013 — privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

e Norma metodologicd de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea
capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu modificarile ulterioare

din 29.12.1997



O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 80/2001 pentru stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, actualizata;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

O.M.E.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat in ianuarie 2016. cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si
de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificata prin HG
966/1998;

O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

O.M.E.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, completata si
modificata;

O.M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,

Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,

8



aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005;

e OSGG 600/2018 — privind privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

e Ordin nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac

parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug,
Ordin 384/2017:

BIBLIOGRAFIE

- pentru ocuparea postului de executie de Inginer:

e HG nr. 11/2013 — privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotirdrea de Guvern nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si
de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, modificata prin HG
966/1998;

e Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012;

e Legeanr. 372/2005 privind performanta energetica a cladirilor;

e O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

e Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e OSGG 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

e Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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