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In conformitate cu dispozitille Regulamentului — cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator

functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Complexul Sportiv National ,Sala Polivalenta” Bucuresti institutic in subordinea

Ministerului Tineretului si Sportului, cu sediul in Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector

4, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a doua posturi vacante

de exectutie de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

- | post ,expert” grad profesional I — studii S - Compartimentul Achizitii

Publice;
- I post de ,referent” grad profesional IA — studii M -

Umane, Salarizare, Patrimoniu-Investitii si Secretariat;

Serviciul Resurse

% Conditii specifice privind ocuparea postului de EXPERT gr. I - studii S-

C.S.N. “Sala Polivalenta”-BUCURESTI

a) pregatirea de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma

de licenta sau echivalenta , intr-unul din domeniile:*
Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte ingineresti/Stiinte sociale;

b) vechime in munca: minimum 6 ani;

¢) vechime in exercitarea activitatii de achizitionare de bunuri, servicii si lucrari:

minimum 6 luni;

d) curs de ,expert achizitii publice”, finalizat cu certificat de absolvire recunoscut de

Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii;

€) cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office, Internet nivel

mediu;

f) cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;



g) comportament profesional integru si conduitd ireprogabili;

h) excelente abilitati de comunicare, amabilitate si munca in echipa;

i) rezistentd la stres, flexibilitate, atentie la detalii, minutios, perseverenta.
* in conformitate cu HG nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2019-2020;

< Conditii_specifice privind ocuparea postului_ de REFERENT gr. I4 -

studii M- _C.S.N. “Sala Polivalenta”-BUCURESTI

a) pregatirea de specialitate: studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
b) vechime in munca: minimum 10 ani;
¢) cunostinte temeinice privind managementul documentelor si standardele de
control intern managerial pe care toate entitatile publice trebuie sa le urmeze:
d) cunostinte de gramatica, operare/programare pe calculator: Microsoft Office,
Internet- nivel avansat;
€) experienta in comunicare relatii publice si protocol;
f) cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;
g) comportament profesional integru si conduitd ireprosabild;
h) excelente abilitati de comunicare, amabilitate si munca in echipa;
i) rezistentd la stres, flexibilitate, atentie la detalii, minutios, perseverentd, o
memorie buna, rabdare, incredere,
Concursul va consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
e selectia dosarelor;
e proba scrisa;
e interviul;
Proba scrisa va avea loc la sediul Complexului Sportiv National ,,Sala Polivalenta”
Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector 4, in data de 01.04.2020, ora 10.00 ;
- in data de 02.04.2020 - afisare rezultate proba scrisa;
- in data de 03.04.2020, - depunere contestatii proba scrisa;
- in data de 06.04.2020 - afisare rezultat contestatii proba scrisa ;

- indata de 07.04.2020 — ora 10.00 - proba interviu;



- in data de 08.04.2020 - afisare rezultate proba interviu;

- in data de 09.04.2020 - depunere contestatii proba interviu;

- in data de 10.04.2020 - afisare rezultate contestatii proba interviu, afisare
rezultate finale concurs.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs incepand cu
11.03.2020 pana la data de 24.03.2020 inclusiv, intre orele 10.00 — 14.00, la sediul
C.S.N. ,,Sala Polivalenta” Bucuresti, Calea Piscului, nr. 10, sector 4, et. I, camera 1.1,
serv. “Resurse Umane”;
Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0314.32.71.03, e-mail:

csn.salapolivalenta@mts.ro / secretariat(@salapolivalenta.ro;

Afisare rezultat selectie dosare: 25.03.2020;
Depunere contestatii selectie dosare: 26.03.2020;

Afisare rezultat contestatii selectie dosare: 27.03.2020;

Documentele dosarului de concurs:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine in mod obligatoriu:

e cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului C.S.N.,,Sala Polivalenta”
Bucuresti;

¢ copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

= copiile documentelor care ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate ;

= copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, extras REVISAL, adeverinte care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii postului;

= cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente

penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia



de de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

= adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata,
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

* Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004) ;
Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

In conformitate cu Art. 3 din HG 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris i vorbit;

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitatea deplina de exercitiu;

e are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



BIBLIOGRAFIA DE CONCURS pentru ocuparea postului de executie de

»Expert” I — Achizitii Publice:

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor
proprii;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a preceverilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile
publice;

Legea nr. 100/2016 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii;

Legea nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac im materie
de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
Ordinul nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard
ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor
sectoriale;

Ordin nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS pentru ocuparea postului de executie de

»Referent” IA — Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Patrimoniu-Investitii si

Secretariat;



HG nr. 11/2013 — privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si
Sportului, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile gi completarile ulterioare.

Hotararea de Guvern nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere farad plata si
de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, modificata prin HG
966/1998;

O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

OSGG 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

Legea nr. 319/2006 a securitatii $i s3natatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Tineretului si Sportului nr. 511/2013 cu completarile si
modificarile ulterioare privind procedura de inchiriere a bunurilor imobile din
domeniul public al statului, aflate in administrarea Ministerului Tineretului si

Sportului;
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